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... provocan turnos de mas dedoce horas

SEGURIDAD mLOS CIUDADANGS CONSIDERAN QUE ESTAS NO SON LAS CONDICIONES IDOMEAS PARA MANTENER EL ORDEN

Lasbajas enlapolicia de Cambrils

Los interinos son los grandes afectados. Las
54ausencias laborales hacen que menos de

la mitad del Cuerpo se reparta de forma
‘maratoniana vy sin fiestas’los servicios

FOR EDUARD CASTARD

«Hartoss, asies comoestan los
cerca de cuarenta agentes de
Ia Policia Local de Camberils
gue todavia se mantiénén ¢n
sus puestosde trabajo, a pesar
de lasausencias, por baja labo-
ral, de mis de 1a mitad de sus
compafieros, concretamente,
$4. La situacidn, <insosteni-
ble», estd provocando jorna-
das de doce horas diarias ha-
cin arriba (cuando menoes, cua-
tro horas extras mas de lasque
realizan diariamente, dadogque
sus turnos habituales son de
ochohoras), asi coma ladeza-
paricion delas flestas que per-
tocarian,

Segin ha podido sabereste
rotative, los agentes interings
estén siendo los grandes per-
judicados. Laplanificacion, da-
da la situacian variante de ca-
da diz, 5¢ realiza =con shsolu-
ta improvisacidn v sin ningin
tipo de orden», lo que ha lle-
vadoaalgunos vecings a con-
siderar que el Avuntamienta
estd =desatendiendo el rema
delaseguridad cindadana. No
puede ser que losagentes hagan
tantas horas, porsebienypor
el de los ciedadanoss,

Todo esta ha provocado gue
algunos agentes que se hallan
de baja reconozcan <que han
empezadoacjercerse presiones
desde el consistorio para que re-
gresena sus puestos de traba-
jo=. Tanto esasi, que la mutoa
que cubre las bajas de In Poli-
cia Local habrie comenzado
una bareria de llamadas para
llevar a cabo nuevas revisio-
nes medicas.

Sin derecho a huelga

Cabe recordar gue las diferen-
tes policias loczles, como parte
de los Fuerzas v Cuerpos de Se-
guridad del Eszado, no pueden
ejercer en ningin caso ¢l dere-
chade huelga, pero sitienenple
nas derechos sindicales,
Mientras, los sindicatos si-
euen criticando |3 pastura del
consistorio cambrilense v, mas
cancretamente, [a de su conce.
jaldeSeguretar Ciutadana, Lau-
ra Forcadell, quien aver manze-
nia, enuna reunion anie la opo-
siciom, gque no existe conflicto
laboral en la Palicla Local vgue
se trataria sdlode bajas puntua-
les, Hay fuentes que apunian
la posible participacion de me-
diadores para alcanzar solu-
cinnesyacuerdos que permitan

«mormalizar= la situacidn po-
licial en Cambrils. Una proble-
maitica gue viene de lejos. Ya
en agosto del afio pasado casi
cuarenta polleizs se manifesta-
ron ante &l Ayuntamisnro canm-
brilense par la suspensién de
empleo v sueldo de un compa-
fierc, Tres meses despuds, co-
modseguranalgunas fuentes,va
hubo orrointente de manitesia-
cidn policial atas puertasdel con-
sistorie. En estaultimaccasion,
termind desharaténdose «por-
guecréimes queibaahabeér una
solucidnal caso= dicenlos agen-
tes implicados.

¥ Los agentes que Sigusn en sus pues deben realizar

.

1 e
heras extras a o largo del diay dzla nocha. saro o-

LA OPOSICION

E Y

‘Que dimitan la concejal y el alcalde’

LacposicidndaCam-
brils. farmadapa-Cill,
PPylaPlatafermaln-
dependent Cambri-
lenca(PLIC), pidasyer
las dimisionas defalcal-
de del municipio, Re-
bert Benaiges, ydela
concejal de Seguretat
Ciutadana, LavraFor-
cadeil.Parz laporavaz

dal grupe municipal
de Cill Mared Dabmnau,
«los poficias deCam-
brilssesientancomo
titeres ¥ sufrenuna
dagradasin canstan:
te porpartedesus -
toridades poliicass,
Adamas, [ cposicién
lamertdgue nielaical:
denifaconcejalse ha-

yan dirigido al resto
de grupeos del consis-
Torio para expicarles
‘asituacidnactual del
cuerpopolicial Laopo-
siciénafrmque eds-
te e5 el talante en el
consistorio donde la
faltadetransparencia
¥ Comunicacian son
habituzaless.




